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Barcelona, 20 de setembre de 2024

Nous drets laborals per a les treballadores de la llar i d’ajuda a domicili

El passat dia 11 de setembre es va publicar al Butlletí Oficial de l’Estat el Reial Decret 
893/2024, de 10 de setembre, per el que s’estableix i es regula el dret a la seguretat 
i la salut per a les persones treballadores de la llar i d’ajuda a domicili.

El treball de les persones empleades de la llar ha estat històricament objecte d’un 
escàs desenvolupament normatiu. A través d’aquest Reial Decret es reconeixen una 
sèrie de drets com la vigilància de la salut, mesures de seguretat en el treball i 
formació gratuïta, que fins ara no s’havien reconegut a aquest col·lectiu de persones 
treballadores.

A continuació us fem un petit resum de les qüestions més rellevants que planteja 
aquesta nova disposició.

1. Reconeixement al dret a la seguretat i a la vigilància de la salut

El Reial Decret reconeix a les persones treballadores el dret a una protecció eficaç en 
matèria de seguretat i salut, és per això que es preveu el dret a rebre formació en 
matèria de riscos laborals i prevenció de la violència i l’assetjament en el treball 
domèstic o el dret a la vigilància del seu estat de salut.

Això suposa, per exemple, que les treballadores de la llar i d’ajut a domicili tindran dret 
a un únic reconeixement  mèdic, però això no suposarà cap despesa per a la persona 
ocupadora ja que l’assumiran els serveis públics de salut.  

2. Posada a disposició d’eines per a garantir la seguretat i salut de les 
treballadores de la llar i d’ajut a domicili

A fi de garantir el compliment d’aquests drets i minimitzar les càrregues per a les 
famílies, l’administració posarà a disposició de les persones ocupadores d’una 
sèrie d’eines, com per exemple:

- L’Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSS), generarà una 
eina gratuïta per la confecció de l’avaluació dels riscos laborals i elaborarà 
un protocol contra l’assetjament a disposició de les persones treballadores 
de la llar. 

- El Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) proporcionarà accés a la 
formació gratuïta.

- El Ministeri de Sanitat realitzarà reconeixements mèdics a les persones 
treballadores de la llar i d’ajuda a domicili.

3. Obligacions per a les famílies ocupadores

Tot i que la intenció d’aquest nou Reial Decret és minimitzar les càrregues per a les 
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famílies, per a garantir el compliment dels diferents drets reconeguts a les persones 
treballadores de la llar i d’ajut a domicili, imposa a les famílies una sèrie d’obligacions. 

Per exemple, les persones contractants hauran de lliurar els equips de protecció 
individual (EPI’s) necessaris per a la realització de l’activitat laboral de manera 
segura.

També, a través de les eines que proporcionarà l’INSS, hauran de fer una avaluació 
de riscos laborals i adoptar les mesures preventives necessàries per a 
desenvolupar de manera segura el treball domèstic.

En aquest sentit es regula la posada a disposició de Serveis d’Ajuda a Domicili (SAD) 
per a la avaluació en els domicilis del riscos laborals, atenent a les especials 
circumstàncies de tractar-se de domicilis particulars.

4. Entrada en vigor

Aquest Reial Decret va entrar en vigor el passat 12 de setembre de 2024, però les 
obligacions previstes en el mateix, entraran en vigor, en el termini de 6 mesos des 
de la posada a disposició de les eines esmentades anteriorment.

Restem a la vostra disposició per a qualsevol aclariment o comentari al respecte. 

Cordialment,

L’Equip de BAa
Departament Laboral
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