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Barcelona, 7 de març de 2024 

 

8M: VAGA GENERAL PEL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA  

El proper 8 de març de 2024, coincidint amb el Dia Internacional de la Dona, està convocada a 
Catalunya una vaga general de caire feminista per denunciar un conjunt de reivindicacions 
laborals, econòmiques i socials en defensa de la igualtat de drets de las dones treballadores, i 
que els diferents sindicats han convocat: 

CGT, IAC E INTERSINDICAL GSC convoquen una vaga general de 24 hores. 

El 8 de març tots els treballadors, tan homes com dones, tenen dret a fer la vaga, dret 
fonamental previst a l’article 28.2 de la Constitució espanyola. 

Recordar-vos que el dia de la vaga: 

1. Tant als treballadors que s’acullin a la vaga durant tot el dia, com als treballadors que la 
realitzin de forma parcial, se’ls hi descomptarà la part proporcional del salari en la 
nòmina del mes. 

2. Durant la jornada de vaga ni empresa ni treballadors estan obligats a cotitzar a la 
Seguretat Social, per les hores que no treballin per estar en vaga. 

3. El treballador no té l’obligació de preavisar a l’ empresa de si farà vaga el dia 8 de març. 

4. La realització de la vaga per part d’un treballador no pot ser motiu de sanció ni 
acomiadament per part de l’empresari. 

5. El Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, mitjançant ORDRE 
EMT/38/2024, de 5 de març, publicada al DOGC en data 6 de març de 2024, ha determinat 
la llista dels denominats serveis essencials o mínims a la comunitat per tal d‘assegurar 
que la vaga no tingui conseqüències irreparables pels ciutadans i les ciutadanes.  

6. Les empreses poden determinar els serveis de seguretat i manteniment. Són aquells 
necessaris que cal fer durant la jornada de vaga, per tal de preservar la seguretat de les 
persones i/o coses, així com el manteniment dels locals o elements productius. 

Aquest serveis s’han d’entendre restrictivament com aquells imprescindibles per tal 
d’evitar danys i perjudicis d’ impossible o molt costosa esmena i mai podran consistir en 
activitats productives. 

Les empreses determinaran els serveis necessaris i designaran els treballadors que els 
duran a terme, durant la jornada de vaga, previ acord amb els representants dels 
treballadors quan n’hi hagi. 

7. Si teniu contractat amb BAa la gestió laboral de la vostre empresa o entitat, recordeu que 
ens haureu de lliurar màxim el dia 15 de març de 2024, el llistat de persones que s’hagin 
acollit a la vaga indicant el nom i nombre d’hores d’afectació, a fi de poder fer les 
corresponents comunicacions a la TGSS i la reducció en les nòmines. 
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Restem a la vostre disposició per a qualsevol dubte o aclariment.  

L’Equip de BAa 
Departament Laboral 
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